Estado dp Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE PAULO BENTO
PODER EXECUTIVO

ATRIBUICAO DOS CARGOS/FUNCOES
CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

a) Descrigdo Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas de desgastadas de veiculos,
maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos
automotores.

b) Descrigdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, madquinas e motores movidos a
gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar,
desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de
ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar
equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro
mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

a) Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactacgio, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras
a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descrigdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela
conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas;
cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas
e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢do ou arrumacéo de
moveis e utensilios.

b) Descrigdo Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6é de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar
na arrumacio e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e
mesa; coletar o lixo nos depositos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fazer e servir a merenda escolar para os alunos; fechar
portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo guarda e distribuicdo de material;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens
de servigo, instrucoes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir
calculos relativos a lancamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorreéncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacio de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL

a) Descrigdo Analitica: Executar a fiscaliza¢do geral nas dreas de obras, industria, comércio e transporte coletivo e

pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢cdes legais compreendidas na competéncia tributaria
Municipal.

b) Descrigdo Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas, de obras industria, comércio e transporte coletivo
fazendo notificagcdes e embargos, registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de
iluminagdo publica e calcamentos em logradouros publicos, sinaleiras e demarcac¢des de transito; exercer o
controle em postos de embarque de taxis, executar sindicancias para verificacdo das alegacdes decorrentes de
requerimentos de vistorias, isen¢des, imunidades, demolicoes de prédios e pedidos de baixa inscrigdo; efetuar
levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais;
orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais, intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar atos
de infracdo, proceder quaisquer diligéncias; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas
atividades; verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos municipais; efetuar o lancamento de todos os
tributos e outros de competéncia do municipio, bem como a respectiva notificagdo dos sujeitos passivos; realizar
vistorias, visitas e verificagdes “in loco” em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e
residenciais; requerer documentos, livros fiscais; proceder as inscricdes em divida ativa e as respectivas
notificagdes; cumprir e fazer cumprir a legislacao tributdria municipal ou superior; auxiliar em estudos para o
aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
a) Descrigdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descri¢do Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos
prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacdo mecanica; elaborar
balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos;
conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher
e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

a) Descrigdo Sintética: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.
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b) Descri¢do Analitica: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas
de capacitacdo de mio-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Elaborar ou participar da elaboragio e
execucdo de campanhas educativas no campo da satude publica, higiene e saneamento; Organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas,
em face de problemas de habitacdo, satde, higiene, educacio, planejamento familiar e outros; Promover, por
meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencao ou
solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes
assistidos nos postos de saude; Participar da elaboracgdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientagdo
educacional e pedagégicos na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude,
escolas e creches municipais; Orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuicdes tipicas da classe; E
demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; Utilizar
os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se
dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proéprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior;
Executar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

a) Descrigdo Sintética: Prestar Assisténcia Farmacéutica; responsabilidade técnica do Dispenséario de
Medicamentos; Execu¢do de tarefas diversas envolvendo a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas e odontolégicas; controle da medicagdo sujeita a controle especial pela Portaria 344/98 ou outra que
venha a substitui-la; controle de estoques; desenvolvimento de ag¢des de educacdo para a saude;
desenvolvimento de agdes em vigilancia sanitaria; participacdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou
produtos que interessem a saude publica e demais atividades afins.

[¢°]

b) Descri¢do Analitica: Desempenhar as fungdes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais
farmacopéicas. Prestar Responsabilidade Técnica e assessoramento ao Dispensario de Medicamentos e a
Unidade de Saude. Avaliacdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e
sua conservacgao. Registro de entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela Vigilancia Sanitaria. Organizacao e
atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do
estoque de substincias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizagdo de
estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na area de farmacia, principalmente fazer requisi¢cées de substancias, medicamentos e
materiais necessarios a populacdo. Planejamento e coordenac¢do da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos; coordenar a elaborac¢do da relacdo de Medicamentos
padronizados pelo Servigo de Sailde do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da
distribuicao dos medicamentos; elaboracdo e promocgao dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho
adequado das atividades de selecdo, programacdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos pela Unidade de Saude; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos; realizagio de
supervisdo técnico-administrativo na Unidade da Satde do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizagdo; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de
Satde; realizacao de treinamento e orientacdo aos profissionais da area; orienta¢do, coordenacdo e supervisdo
de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos
vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de
acdes em vigilancia em saude (Vigilancia sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia em Saide Ambiental);
executar tarefas afins (Fiscalizagdo; Processos Administrativos; Pareceres Técnicos; Coleta e Analises de Dados).
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO-GERAL - 20 HORAS

a) Descri¢do Sintética: Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescri¢do de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua
especialidade, em postos de saide e demais unidades de atendimento a populacdo, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de sadde publica, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacio de equipes
e por fungdes de direcgio.

b) Descrigdo Analitica: Realizar consultas médicas em clinica geral na Unidade Bésica de Satiide do Municipio,
conforme a demanda pré-determinada; prestar assisténcia médica a populacdo em Unidade de Satde (Clinica
Geral), aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; atender a demanda pré-estabelecida; efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagnésticos; participar de atividades educacionais na
promocdo e prevencgdo da saide publica; e demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem
ou conselho profissional especifico, executar outras atividades afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO-GERAL - 40 HORAS

a) Descrigdo Sintética: Executar as atribui¢des do Médico Clinico-Geral segundo as especificidades do Programa
de Sadde da Familia; executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagnosticos, prescrigdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua
especialidade, em postos de salide e demais unidades de atendimento a populacdo, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de sadde publica, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacio de equipes
e por fungdes de direcio.

b) Descri¢do Analitica: realizar consultas médicas em clinica geral na Unidade Basica de Satide do Municipio,
conforme a demanda pré-determinada; prestar assisténcia médica a populacdo em Unidade de Satde (Clinica
Geral), aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; atender a demanda pré-estabelecida; efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagnésticos; participar de atividades educacionais na
promocdo e prevencdo da saide publica; e demais atribui¢cdes pertinentes a profissio, segundo a classe, ordem
ou conselho profissional especifico, executar outras atividades afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar,
administrar, orientar, supervisionar e avaliar a execugido das atividades relacionadas a area de alimentagio e
nutricdo; efetuar o controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagio nutricional.

b) Descri¢do Analitica:

Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e de
Assisténcia Social; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢io das refei¢ées,
recebimentos dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; planejar e racionar a quantidade de
géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; elaborar, periodicamente, tabelas e
quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; programar e desenvolver o treinamento do
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servico do pessoal da area de nutri¢do, objetivando racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos; zelar
pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas do local e instalacdes relacionadas com o servico de
alimentagdo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para
assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia; atender consultas individuais das pessoas encaminhadas pela
Secretaria Municipal de Saude e Assistente Social; elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ ou programas
de alimentagdo e nutricdo para a populagdo, propor e coordenar a ado¢ao de normas, padroes e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; elaborar informes
técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdo materno-infantil;
prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a
execucdo dos cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparagido e cozimento, sem
desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo é a
conservacao dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a quantidade e qualidade dos géneros
alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;
difundir conhecimentos de nutricdo é educacdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares;
elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proéprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior; Executar
outras tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elabora¢do da proposta pedagégica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimora-mento da qualidade do ensino.

b) Exemplo de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recupera¢do para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos;
participar da elaboracgdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educagao.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

a) Descri¢do Sintética: Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional mediante aplicacdo de
conhecimentos técnicos, desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia e conhecimento
especifico.

b) Descri¢do Analitica: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacio;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teéricas
e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas atividades de ensino; desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DO CONTROLE INTERNO

a) Descri¢do Sintética: Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional; Aplicar e propor o uso
de instrumentos e condi¢des, para manter permanente controle e vigilancia sobre a regularidade na realizagdo
das receitas e das despesas publicas Municipais; Acompanhar e orientar, com a atuagido prévia, concomitante e
posterior, os atos administrativos, objetivando a avaliacdo da acdo governamental e da Gestdo Fiscal dos
Responsaveis por bens e servicos publicos, com acompanhamento contabil, financeiro, orgamentério,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes
concedidas e recebidas, e outras afins.

b) Descrigdo Analitica: Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional; Acompanhar e
orientar a¢des e procedimentos, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e aumentar a
eficiéncia e a eficicia do servigco publico; Avaliar o cumprimento dos objetivos e metas previstos no Plano
Plurianual e na LDO; Controlar e acompanhar a execucdo or¢amentaria, assim como, a execu¢do dos planos e
programas de governo; Apoiar, orientar e dar suporte técnico e administrativo necessarios aos servigos setoriais
de controle interno; Realizar inspe¢des e verificacdo de natureza financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial nos érgdos municipais de Administracio Direta e Indireta; Verificar, periodicamente, dentre outros,
a observancia dos limites estabelecidos pela Legislacdo, quando a despesa com pessoal, inscricdo de Restos a
Pagar, Divida Publica, a aplicacdo dos recursos obtidos com alienagdo de ativos e das subvencdes e auxilios
recebidos e concedidos e avaliar a s medidas corretivas adotadas quanto as falhas ou incorrecdes apontadas;
Efetuar diligéncias, elaborar relatérios e pareceres conclusivos; Acompanhar e examinar as fases da execuc¢ido
das despesas, inclusive verificando a regularidade das licitagcdes e contratos administrativos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais
dos resultados primarios e nominais; Realizar controle sobre as despesas com pessoal, e, sempre que possivel,
verificar se a lotagdo dos servidores esta adequada a exigéncia dos servicos, solicitando, se necessario, relatorios
de atividades e resultados obtidos; Oferecer o suporte técnico e administrativo necessarios ao érgao setorial de
Controle Interno do Poder Legislativo e acompanhar sua execu¢do or¢amentdaria e o cumprimento dos limites de
gastos estabelecidos para aquele Poder; Apreciar o relatério de gestdo fiscal e, se necessario, emitir
recomendacdes ou parecer; Apontar falhas de servicos, acées ou expedientes encaminhados e indicar possiveis
solugdes; Acompanhar os processos e procedimentos adotados para corrigir as falhas, erros ou incorregoes
constatadas; Acompanhar o atingimento dos indices estabelecidos para a Educagdo e Saude, legalmente
estabelecidos; Acompanhar a Gestdo dos recursos publicos e emitir pareceres; Exercer atividades especificas, de
acordo com a area de formacgdo, como elaboracdo de laudos, pareceres, realiza¢cdo de auditorias, pericias, dentre
outras; Executar outras atribuicdes previstas em Lei, que venham dizer respeito ao Controle Interno, ou que
decorram das atribui¢des de acordo com cada area de formagdo (Administragdo, Ciéncias Juridicas e Sociais e
Ciéncias Contabeis; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.
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