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ESTADO DO R書O GRANDE DO SUL

PREF日TURA MuNICIPA」 DE PAU」O BENTO

PODER EXECuTIVO

SECRETAR!A MUNtC!PAL DE ASSISTENC!A SOCiAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANeA E DO ADOLESCEN丁E

EDITAL COMDICA No OOl′2023

DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSEしHO TUTELAR -

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECiF!COS E AVALIACÅO PSiCOLOGiCA.

A P「esidencia do ConseIho Municipal dos Direitos da Crian9a e do

Adolescente - COMD!CA de Pa山O Bento, nO uSO de suas at「ibui96es Iegais, tOma

Pdbiico o p「ocesso de es∞Iha dos memb「os do conselho tutelar, PROVA DE

CONHECiMENTOS ESPECiFiCOS e AVALIACÅo psiCOL6G!CA。

1 _ DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

Art. 1○ ○ Da aplicaeao da prova:

Os candidatos com a candidatu「a devidamente regist「ada Iistados ABAiXO

Submete「-Se-aO a P「OVa eSC「ita, de ca「ate「 e=minat6「io, a Ser aPlicada no dia O3 de junho

de 2023, aS O9h ate as =h, nO Cent「o de Refe「台ncia de Assist台ncia SociaI - CRAS de

PauIo Bento, Rua Sao Jos6, nO 39, Cent「o.

Ndme「odaInsc「i9aO �NomeCompIeto 

10 �MARCiAMAFFESSONl 

11 �CLAUDIAPRIOR 

12 �EDIANALONG看MARIA 

13 �LETiCIALUISADAL」AGNOLCHIRNEV 

14 �DANIELRUBBODECARVALHO 

15 �ELISANGELAPER巨IRADACRUZ 

16 �MARCIACELl 

17 �ELENIRSIMONEDAROSA 

18 �GESSIPOMPERMA看ERWASILUK 

19 �VERENAKREISCHEMENEZES 
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Prova de Conhecimentos Espec師COS

Da eiaboraeao e aplicaeao das p「OVaS:

. Os candidatos com a candidatura devidamente registrada listados no

Edital a que se refe「e o item “3.5.14” submeter置Se-aO a PrOVa eSCrita, de cafater

eiiminat6「io, a Se「 aP=cada em dia, locaI e ho「ario estabelecido em posterio「i, COm

PubIica9aO em Editai com no minimo O5 (Cinco) dias血eis antes da apiica9aO da

mesma, que POdera acontece「 du「ante a semana ou finai de semana.

● A prova objetiva se「a composta de 30 quest6es de mt=tipta escoiha,

Sendo o conte〔Ido:

i, Quest6es de conhecimentos espec師COS SOb「e o di「eito da in給ncia e da

JuVentude.

・ A todas as quest6es corretas serao atribuidos OI ponto, de modo que a

P「OVa tOtaliza「a, nO maXimo, 30 pontos.

. Cada questao contera cinco op96es de 「esposta e somente uma se「a

COnSide「ada co「「eta.

・ A p「ova objetiva sera 「ep「oduzida em igual而me「o ao dos candidatos

que tiverem as insc「i96es homoIogadas definitivamente, SOb a 「esponsab消dade

da empresa cont「atada.

・ A emp「esa contratada sera responsかel peio sigiIo, reProdu9aO das

P「OVaS, CO「「e車O das p「ovas e pela entrega de relat6rio com as notas dos

Candidatos pa「a a Comissao Especial Eieitoral,

. Os candidatos deverao comparecer ao IocaI de apiicaeao das prova§

COm anteCed合ncia minima de t「inta minutos e munidos de documento de

iden帥ca9aO Original, caneta eSferog「afica azu看ou preta,ほpis e borracha (NÅo

PRECISA)

. Os candidatos que nao estiverem p「esentes no interior da saIa de

aplica鈎o das provas no horario definido se「ao excluidos do certame.

. O candidato que deixar de exibir documento oficiai com foto, anteS de

Cada p「OVa, Se「a eXCiuido do ce直ame.

●　Caso o candidato esteja impossib冊ado de ap「esentar, nO dia da

「eaIiza9aO das p「OVaS, documento de identidade o「iginal, PO「 mOtivo de perda,

「Oubo ou furto, devera se「 ap「esentado documento que ateste o 「egistro da

OCO汀enCia em 6rgao poIicial, eXPedido ha, nO maXimo, nOVenta dias, OCaSiao em

que se略submetido a identifica9aO eSPeCial, COmP「eendendo coIeta de dados e

de assinatu「as em fo「muIa「io p「6p「io・

2



●　Dist「ibuidas as provas, iniciaimente os candidatos confe「irao a

PreSenGa das 30 quest6es, PaSSando-Se aO P「eenChimento do nome compIeto.

●　A g「ade de resposta deve「a ser preenchida pelos candidatos mediante

a u輔zagao de caneta esfe「og「atca azui ou p「eta, aSSinaiando-Se aPenaS uma

aite「nativa em cada questao,

●　Nao se「ao consideradas v訓das, at「ibuindo-Se POntua9aO Ze「O, aS

quest6es que n急o forem respondidas no cartao resposta, bem como as quest6es

respondidas a lapis- Sem POSte「io「 COnfirma9aO a Caneta.

● Tambem se「a anuIada a questao que ap「esenta「 mais de uma aitemativa

assinalada peio candidato, Ou que COntive「 「asuras ou bor「6es-

● O candidato que se reti「a「 do IocaI de provas nao pode「a reto「na「,

「essalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um fiscaI・

. Nao se「急permitido ao candidato reti「a「 o cade「=O de quest6es da prova.

. se「a 「eti「ado do Iocal das provas e desclassificado do P「o∞SSO O

Candidato que:

一・ aP「eSenta「 atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para ∞m aS

pessoas enca「「egadas pela 「eaIiza9aO Ou aP=ca9aO das provas ou com os outroS

Candidatos;

=. durante a reaIiza9aO da prova demonstrar comportame=tO inconveniente ou

fo「 flag「ado comunicando-Se COm Out「OS Candidatos ou pessoas est「anhas, POr

gestos, PaIav「as ou po「 escrito, bem como se ut龍ando de Iivros, nOta§ Ou impressos;

用. du「ante a realiza雪害o das p「ovas estive「 fazendo uso de qualquer tipo de

apareiho eletr6nico ou de comunica弾O (bip, telefone celula「, 「ei6gios, Waikman,

agenda eietr6nica, nOtebook, PaImtop, 「eCePtO「, g「aVador, Sma巾hone ou out「OS

equipamentos simiia「es), bem como protetores auricuIares.

●　Na ocorrencia das hip6teses p「evistas nos itens “4_1.1_17’’seri‖avrado

(`auto de apreensao de prova e exclusao de candidato’’, fazendo-Se COnStar O fato

OOm SeuS POmenO「eS, O quai se「a assinado po「, nO minimo, um fiscal e peio

Candidato eIiminado,

●　Em caso de 「ecusa do candiclato a assina「 O autO de apreensao de

P「OVa e eXClusao de candidato o fato se「a ce巾ficado a vista da assinatu「a de duas

testemunhas.

●　No ho「a「io ap「azado pa「a o ence「「amento das provas serao estas

recolhidas, independentemente de te「em ou nao sido concIuidas integ「aImente

Pelos candidatos.
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・ Du「ante a realiza9aO das p「ovas, quaisque「 oco「「合ncias se「ao objeto

de 「egist「o em ata・

・ Os O3 (t「es)胴mos candidatos deve「ao sai「 da sala simultaneamente,

ap6s ∞rfe而「e assina「as g「ades de respostas, a ata e OS enVelopes com os cart6es

de iden珊ca9aO e de respostas que se「ao lacrados.

Da co「re9負O, dos recursos e resultado fina!二

● No p「azo de ate O7 dias’a Emp「esa Cont「atada pa「a elabo「a9aO’

aplica9aO e CO「「e9急O da P「ova de Conhecimentos Espec描cos deve「a proceder a

∞「re9aO das p「ovas e a divulga9aO da class嗣ca9aO P「e=mina「 dos candidafos・

. somente serao cIassificados os candidatos que obtiverem, nO minimo,

cinquenta po「 cento da pontua9fo aferida a p「ova, Ou Seja, SOmar nO minimo 15

pontos, Se=do os demais exclufdos do processo・

● Somente o 15 (quinze〉 p「imeiros co看ocados na Prova Escrita realiza「昌o

a avalia9aO PSico16gica em dia e locaI previamente agendados.

● O resuitado preIimina「 sera pu即cado por meio de EditaI no mu「ai da

Prefeitu「a Municipa巾O mu「al do ConseIho Tutela「 e no site oficial do Municfpio na

intemet.

◆ Da class胴ca?aO Preliminar dos candidatos　6　cabivel recurso

endere9ado a Comissao EspeciaI Eleitoral, COntendo a identifica嘩O do 「ecor「ente

e as raz6es do pedido recursai, nO P「aZO de O3 (血es) dias uteis・

. se「a possib皿ada vista da p「ova na presen?a de memb「O da Comissao

E§PeCia- Eleito「aI e de um 「ep「esentante da Emp「esa Contratada, Permitindo-Se

合nota96es.

● A Comissao Eleito「al EspeciaI, nO PraZO de O3 (tres) dias, ju!gara o

. Havendo a reconsidera9aO da decis急O Classificatd「ia peIa Comissao

EspeciaI EIeitoral, O nOme do candidato passa「a a consta「 no 「Ol de selecionados,

Sendo pu輔Cado novo Edita上

●　Nao havendo 「econsideraeao. a Comissao Especial EieitoraI no帥Ca略

OS 「eCO「「enteS da sua decisao, dentro de O3 (tres) dias da delibera9aO Para que

estes possam inte「po「 「ecu「so pe「ante o COMDICA no p「azo de O3 (t「es) dias da

no珊Ca辞°.

・ O COMDICA tem O3 (t「es) dias pa「a julga「 O 「eCu「SO e eXPedi「 EditaI

com a lista definitiva dos candidatos classificados para pa出cipa「em da eIei9aO.
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・ Se houve「 empate, eSte Se「負decidido po「 meio de so巾eio em ato

Pholico, em locaI e horgirio previamente definido peia Comissao Especia旧eitoraI e

divuigado por meio de Edital.

● A aplica9aO do c「ite「io de desempate se略efetivada ap6s a an訓se dos

recursos e antes da pubIica鈎O da lista finai dos selecionados.

● A prova se「a desiden珊Cada, isto e, Sem O nOme do candidato na grade

de respostas・ tendo apenas um　血mero aieat6「io fo「necido pela emp「esa

「esponsavel.

● Para iden朋CaeaO dos candidatos, Se胎preenchido no dia da apiicae急O

da p「OVa um car略O de identifica9aO COm O meSmO n心mero da grade de 「espostas,

que se「a gua「dado em enveIope iacrado e aberto peIa comissao no dia da

iden珊Ca9aO.

● A iden踊caeao ocorrera no dia O7 dejunho de 2023, aP6s o 「esuitado

enviado pe!a empresa, COm a P「eSen9a da comissao especiaI e os candidatos que

desejarem participa「, aS O9 ho「as, tendo como Iocal Cent「o de Referencia de

Assist台ncia SociaI - CRAS de Paulo Bento, Rua Sao Jos6, nO 39, Cent「o.

・ No Edital que divuigar o 「esultado definitivo, COm a Class絹ca9aO dos

aprovados na prova escrita, COnSta「まa convoca9aO Pa「a a 「eaiiza9負O da Avaiia9aO

PsicoI6g ica.

!書- DA PROVA DE AVAL!ACÅo ps!COL6GICA

A巾2o - Da ap!icaeao da prova:

. Somente se「ao classificados pa「a avai軍o psicoI6gica os candidafos que

Obtive「em, nO m了nimo・ Cinquenta por cento da pontua9aO af轟da a prova, Ou S車

SOma「 nO minjmo 15 pontos, Sendo os demajs excIuidos do p「ocesso,

. Os candidatos que forem aprovados estfo convocados para 「eaIiza9aO da

aVaIiaeao psicoI6gica a se「 「ealizada no dia lO dejunho de 2023, a Pa品das O8 h, nO

Centro de Refe「encia de Assist全ncia Socia一- CRAS de Pau-o Bento, Rua Sao Jos6, nO

39, Cent「o.

● A djvuiga9aO da lista de ap「ovados na p「ova de conhecimentos espec師cos

Se「a divuIgada no dia O7 de junho de 2023.

. A AvaIiae如psicoI6gica sera realizada sob a responsab潤ade da

emPreSa COnt「atada pa「a fins espec緬cos do processo de eieieao do conseIho

tutelar’Seguindo as nomas tec両CaS de psicoIogia e especificac6es do pe副exigido

Para t「abalha「 na defesa dos di「eitos da crian9a e do adolescente.
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・ A Ava看ia9aO Psico16gica tem como o申etivo ava=a「 ent「e out「os,

P「Oatividade, CO=t「OIe emocio=aI, etica p「ofissional, Pe皿pa「a o cargo pretendido.

. A emp「esa contratada sefa responsaveI pelo sigiio, aP=ca9aO e

eiabo「a9aO de 「eiat6rio dos candidatos, que Se「急ent「egue a Comissao Especial

Eleitorai com lista de candidatos aptos e inaptos.

● Os candidatos deverao compa「ece「 ao Iocal da avaiia9aO PSicoI6gica

com antecedencia minima de trinta minutos, munido de documento de identifica9aO

〇五ginaL

. Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de

avalia?aO PSicoI6gica no ho「釦o definido se略O eXCIuidos do ce巾ame・

. O candidato que deixar de exibir documento oficiaI com foto ser台

exciuido do certame.

・ Caso o candidato esteja impossib胴ado de apresenta「, nO dia da

rea看iza9aO das provas, documento de identidade o「iginal, POr mOtivo de perda,

roubo ou furto, devefa se「 apresentado documento que ateste o 「egist「O da

OCOrr合nCia em 6「gao poIiciai, eXPedido ha. no maximo, nOVenta dias, OCaSiao em

que se「a submetido a iden珊CaCaO eSPeCial, COmPreendendo coleta de dados e de

assinatu「as em fo「mu略rio prC)Prio.

. Se「a reti「ado do Iocal da avaliaeao psicoI6gica e desclass肺cado do

P「ocesso o candidato que:

i. apresenta「 atitude de desacato, desrespeito ou desco直esia pa「a com as

PeSSOaS enCa「regadas pela 「ealiza9aO da avalia9aO PSico16gica ou com os out「os

Candidatos;

i!・ durante a 「ealiza9aO da p「ova demonst「a「 comportamento

inconveniente ou for flag「ado comunicando-Se COm Out「OS Candidatos ou pessoas

estranhas, PO「 geStOS’Palav「as ou po「 esc「ito, bem como se u輔Zando de =v「os, nOtaS

Ou imp「essos;

I=・ durante a realiza9aO das provas estive「fe勝ndo uso de qualquer tipo

de apa「elho eIet「6nico ou de comunica9aO (bip, telefone ceIuiar, rei6gios, Walkman,

agenda eletr6nica’nOtebook, Paimtop, reOePtOr, graVador, Sma正phone ou outros

equipamentos similares), bem como p「otetores a而cuiares.

. Na ocorrencia das hip6teses previstas nos itens `【4.2.9” sera lavrado

くくauto de eIimina9aO’’, fazendo置Se COnSta「 O fato com seus pormeno「es, O qual se「ま

assinado por, nO m師mo, um fiscai e peIo candidato e=minado.
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●　Em caso de 「ecusa do candidato a assina「 o auto de etiminaeao e

exclus5o de candidato o fato se「a cerfificado a vista da assinatura de duas

testem u n has.

. Du「ante a 「eaiiza9aO da ava!ia?aO PSicoi6gica, quaisquer ocorrencias

Se「aO Objeto de regist「o em ata.

・ No prazo de at6 15 (quinze) dias, a Empresa Contratada pa「a Avaliaeao

PsicoI6gica deve「a proceder com a entrega de 「eiat6rio e lista de candidatos aptos e

inaptos.

. o resultado pre“minar se略publicado po「 meio de EditaI no mural da

Pref蜜tura Municipal, nO mu略I do Conselho Tuteia「 e no site oficia! do Munic了pio na

inte「net.

● Da c!ass而caeao p「e獲imina「 dos candidatos e cabivel 「ecurso

ende「epedo a Comissao Especial Eleito「al, COntendo a iden軸CaeaO do reco町ente e

as 「az6es do pedido 「ecu「sal, nO PraZO de O3 (t胎s) dias血eis-

● Se「a possib胴ado feedback sobre a Avalia9aO PSico16gica com

P「Ofissional que reaIizou a mesma (empresa)・

● A Comissao EIeito「al Especia!, nO PraZO de O3 (t「es) dias, julga略o

recu「so com apoio tecnico do p「ofissionaI que realizou a avalia9aO PSico!6gica

(Emp「esa).

● Havendo a 「econside「a9aO da decisao class師Cato「ia peIa Comissao

Especial Eleito「al. o nome do candidato passa「a a consta「 no 「OI de seIecionados,

Sendo pu輔cado novo EditaI,

● Nao havendo 「econside「a9aO, a Comissao EspeciaI Eieito「al notifica「a

OS 「eCOrrenteS da sua decisao, dentro de O3 (t「全s) dias da delibe「aeao pa「a que estes

POSSam interpo「 recu「so perante o COMD!CA no prazo de O3 (tres) dias da no珊CacaO.

●　O COMDICA tem O3 (t「合s) dias pa「a julga「 o recur§O e eXPedir EditaI

com a Iista de師tiva do§ Candidato§ Class肺cado§ Pa「a Pa南ciparem da eIeieao.

Esta reguiamenta?aO ent「afa em vigo「 na data de sua pubiicaeao"

Pauio Bento- RS, 29 de maio de 2023.

「esidente do COMDICA

Paulo Bento - RS
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