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CMDICA

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente
Paulo Bento - RS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO BENTO
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EDITAL COMDICA N° 001/2023
DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR -
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E AVALIACAO PSICOLOGICA.

A Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente — COMDICA de Paulo Bento, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publico o processo de escolha dos membros do conselho tutelar, PROVA DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e AVALIAGAO PSICOLOGICA.

| - DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Art. 1° - Da aplicacao da prova:

Os candidatos com a candidatura devidamente registrada listados ABAIXO
submeter-se-do a prova escrita, de carater eliminatdrio, a ser aplicada no dia 03 de junho
de 2023, as 09h até as 11h, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS de

Paulo Bento, Rua Sao José, n°® 39, Centro.

Numero da Inscrigéo Nome Completo
10 MARCIA MAFFESSONI
11 CLAUDIA PRIOR
12 EDIANA LONGI MARIA
13 LETICIA LUISA DALLAGNOL CHIRNEV
14 DANIEL RUBBO DE CARVALHO
15 ELISANGELA PEREIRA DA CRUZ
16 MARCIA CELI
17 ELENIR SIMONE DA ROSA
18 GESSI POMPERMAIER WASILUK
19 VERENA KREISCHE MENEZES




Prova de Conhecimentos Especificos
Da elaboracéao e aplicacao das provas:
e Os candidatos com a candidatura devidamente registrada listados no
Edital a que se refere o item “3.5.14” submeter-se-&o a prova escrita, de carater
eliminatorio, a ser aplicada em dia, local e horario estabelecido em posteriori, com
publicacdo em Edital com no minimo 05 (cinco) dias uteis antes da aplicacao da
mesma, que podera acontecer durante a semana ou final de semana.
e A prova objetiva sera composta de 30 questdes de multipla escolha,
sendo o conteudo:
I. Questdes de conhecimentos especificos sobre o direito da infancia e da
juventude.

e Atodas as questbes corretas serao atribuidos 01 ponto, de modo que a
prova totalizara, no maximo, 30 pontos.

o Cada questdo contera cinco opg¢des de resposta e somente uma sera
considerada correta.

e A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos
que tiverem as inscrigdes homologadas definitivamente, sob a responsabilidade
da empresa contratada.

e A empresa contratada sera responsavel pelo sigilo, reproducdo das
provas, corregdo das provas e pela entrega de relatério com as notas dos
candidatos para a Comissao Especial Eleitoral.

¢ Os candidatos deverdao comparecer ao local de aplicacdo das provas
com antecedéncia minima de trinta minutos e munidos de documento de
identificacdo original, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha (NAO
PRECISA)

e Os candidatos que n3o estiverem presentes no interior da sala de
aplicacao das provas no horario definido serao excluidos do certame.

e O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de
cada prova, sera excluido do certame.

e Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em
que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados e

de assinaturas em formulario proprio.



e Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a
presenca das 30 questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo.

¢ A grade de resposta devera ser preenchida pelos candidatos mediante
a utilizagédo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questao.

e Nao serdao consideradas validas, atribuindo-se pontuagao zero, as
questdes que nao forem respondidas no cartéo resposta, bem como as questoes
respondidas a lapis, sem posterior confirmagao a caneta.

¢ Também sera anulada a questao que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrées.

e O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar,

ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um fiscal.
 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questtes da prova.

e Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo o
candidato que:

|. apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo ou aplicagdo das provas ou com os outros
candidatos;

Il. durante a realizagdo da prova demonstrar comportamento inconveniente ou
for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por
gestos, palavras ou por escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos;

Ill. durante a realizacio das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

e Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens “4.1.1.17" sera lavrado
“auto de apreensao de prova e exclusado de candidato”, fazendo-se constar o fato
com seus pormenores, 0 qual sera assinado por, no minimo, um fiscal e pelo
candidato eliminado.

e Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de
prova e exclusao de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

e No horario aprazado para o encerramento das provas serao estas
recolhidas, independentemente de terem ou néo sido concluidas integralmente

pelos candidatos.



e Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias seréo objeto
de registro em ata.

e Os 03 (trés) Ultimos candidatos deverao sair da sala simultaneamente,
ap6s conferir e assinar as grades de respostas, a ata e os envelopes com os cartées

de identificagdo e de respostas que seréo lacrados.
Da corregio, dos recursos e resultado final:

e No prazo de até 07 dias, a Empresa Contratada para elaboragéo,
aplicacao e corregao da Prova de Conhecimentos Especificos devera proceder a
correcgao das provas e a divulgagéo da classificagéo preliminar dos candidatos.

e Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo,
cinquenta por cento da pontuagéo aferida & prova, ou seja, somar no minimo 15
pontos, sendo os demais excluidos do processo.

e Somente o 15 (quinze) primeiros colocados na Prova Escrita realizaréo
a avaliac@o psicolégica em dia e local previamente agendados.

e O resultado preliminar sera publicado por meio de Edital no mural da
Prefeitura Municipal, no mural do Conselho Tutelar e no site oficial do Municipio na
internet.

« Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso
enderecado & Comissdo Especial Eleitoral, contendo a identificacéo do recorrente
e as razdes do pedido recursal, no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

« Sera possibilitada vista da prova na presenca de membro da Comissao
Especial Eleitoral e de um representante da Empresa Contratada, permitindo-se
anotagdes.

e A Comissao Eleitoral Especial, no prazo de 03 (trés) dias, julgara o
recurso.

e Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissao
Especial Eleitoral, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados,
sendo publicado novo Edital.

e N3ao havendo reconsideracao, a Comissao Especial Eleitoral notificara
os recorrentes da sua decisdo, dentro de 03 (irés) dias da deliberagéo para que
estes possam interpor recurso perante o COMDICA no prazo de 03 (irés) dias da
notificagdo.

e« O COMDICA tem 03 (trés) dias para julgar o recurso e expedir Edital

com a lista definitiva dos candidatos classificados para participarem da eleigéo.



e Se houver empate, este serd decidido por meio de sorteio em ato
publico, em local e horério previamente definido pela Comiss&o Especial Eleitoral e
divulgado por meio de Edital.

¢ A aplicacgao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos
recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

e A prova sera desidentificada, isto &, sem o nome do candidato na grade
de respostas, tendo apenas um numero aleatério fornecido pela empresa
responsavel.

e Para identificacao dos candidatos, sera preenchido no dia da aplicacao
da prova um cartéo de identificagdo com o mesmo nimero da grade de respostas,
que sera guardado em envelope lacrado e aberto pela comissdo no dia da
identificagao.

e A identificagdo ocorrera no dia 07 de junho de 2023, apds o resultado
enviado pela empresa, com a presenga da comissao especial e os candidatos que
desejarem participar, as 09 horas, tendo como local Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS de Paulo Bento, Rua Séo José, n° 39, Centro.

e No Edital que divulgar o resultado definitivo, com a classificagao dos
aprovados na prova escrita, constara a convocagao para a realizagéo da Avaliagéo
Psicolégica.

li- DA PROVA DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

Art. 2° - Da aplicagao da prova:

* Somente serdo classificados para avalicéo psicoldgica os candidatos que
obtiverem, no minimo, cinquenta por cento da pontuacdo aferida & prova, ou seja,
somar no minimo 15 pontos, sendo os demais excluidos do processo.

¢ Os candidatos que forem aprovados estio convocados para realizagao da
avaliagao psicoldgica a ser realizada no dia 10 de junho de 2023, a partir das 08 h, no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS de Paulo Bento, Rua S&o José, n°
39, Centro.

* Adivulgacao da lista de aprovados na prova de conhecimentos especificos
sera divulgada no dia 07 de junho de 2023.

e A Avaliagdo psicologica sera realizada sob a responsabilidade da
empresa contratada para fins especificos do processo de eleicio do conselho
tutelar, seguindo as normas técnicas de psicologia e especificacoes do perfil exigido
para trabalhar na defesa dos direitos da crianca e do adolescente.



e A Avaliagao Psicolégica tem como objetivo avaliar entre outros,
proatividade, controle emocional, ética profissional, perfil para o cargo pretendido.

e A empresa contratada serd responsavel pelo sigilo, aplicagéo e
elaboracéo de relatério dos candidatos, que sera entregue a Comissdo Especial
Eleitoral com lista de candidatos aptos e inaptos.

e Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo psicolégica
com antecedé&ncia minima de trinta minutos, munido de documento de identificacao
original.

e Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de
avaliacao psicolégica no horario definido serdo excluidos do certame.

s O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto sera
excluido do certame.

e Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiao em
que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

e Sera retirado do local da avaliag@o psicolégica e desclassificado do
Processo o candidato que:

|. apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as

pessoas encarregadas pela realizagao da avaliagao psicologica ou com o0s outros
candidatos;

Il. durante a realizaggo da prova demonstrar comportamento

inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas

estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como se utilizando de livros, notas
Ou impressos;

lll. durante a realizagéo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo
de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

e Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens “4.2.9” sera lavrado
‘auto de eliminacao”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera
assinado por, no minimo, um fiscal e pelo candidato eliminado.



e Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de eliminagéo e
exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

e Durante a realizacédo da avaliacéo psicologica, quaisquer ocorréncias
seréo objeto de registro em ata.

e No prazo de até 15 (quinze) dias, a Empresa Contratada para Avaliagao
Psicolégica devera proceder com a entrega de relatério e lista de candidatos aptos e
inaptos.

o O resultado preliminar sera publicado por meio de Edital no mural da
Prefeitura Municipal, no mural do Conselho Tutelar e no site oficial do Municipio na
internet.

e Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado a Comissao Especial Eleitoral, contendo a identificagao do recorrente €
as razdes do pedido recursal, no prazo de 03 (trés) dias uteis.

e Sera possibilitado feedback sobre a Avaliagdo psicologica com
profissional que realizou a mesma (empresa).

e A Comissao Eleitoral Especial, no prazo de 03 (trés) dias, julgara o
recurso com apoio técnico do profissional que realizou a avaliagao psicologica
(Empresa).

¢ Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissao
Especial Eleitoral, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados,
sendo publicado novo Edital.

¢ Nao havendo reconsideracdo, a Comisséo Especial Eleitoral notificara
os recarrentes da sua decisao, dentro de 03 (irés) dias da deliberacao para que estes
possam interpor recurso perante o COMDICA no prazo de 03 (trés) dias da notificacao.

e O COMDICA tem 03 (trés) dias para julgar o recurso e expedir Edital
com a lista definitiva dos candidatos classificados para participarem da eleig3o.

Esta regulamentagio entrara em vigor na data de sua publicacao.
Paulo Bento — RS, 29 de maio de 2023.
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residente do COMDICA
Paulo Bento - RS



