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LEI MUNICIPAL N° 1433/2014 DE 29 DE JULHO DE 2014.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DO
IDOSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CELSO JOSE SANTOLIN, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de
Paulo Bento, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais, faco saber, em
cumprimento ao disposto na Lei Organica em vigor no Municipio, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
OBJETIVO
Art. 1° Fica instituido a Politica Municipal do Idoso, que tem por objetivo gerar condicoes

para a protecdo e a promocdo da autonomia, da integracdo e da participacdo efetiva do idoso na
sociedade.

Art. 2° Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, a pessoa com mais de 60 (sessenta)
anos de idade.

Art. 3° A participacao de entidade beneficente e de assisténcia social na execucao de
programa ou projeto destinado ao idoso dar-se-a com a observancia do disposto nesta Lei, bem como
nas demais legislacoes vigentes.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4° Sao principios da Politica Municipal do Idoso:
I — cooperacdo da sociedade, da familia e do Municipio na promocdo da autonomia,

integracao e participacao do idoso na sociedade;

IT — direito a vida, a cidadania, a dignidade e ao bem-estar social;

III — protecao contra discriminacao de qualquer natureza;

IV — prevencéao e educacao para um envelhecimento saudavel;

V - universalizacdao dos direitos sociais, a fim de tornar o idoso atendido pelas politicas
sociais;

VI - igualdade no acesso ao atendimento;

VII - as diferencas sociais, regionais e econdémicas as contradi¢coes entre os meios rural e
urbano deverado ser observados pelo poder publico e sociedade em geral.

Art. 5° Sao diretrizes da Politica Municipal do Idoso:

I — descentralizacao politico-administrativa dos programas, projetos, servicos e beneficios de
atencdo ao idoso;

II — participacao da sociedade por meio de suas organizacoes representativas;

IIl - planejamento de acdes a curto, médio e longo prazo, com metas exequiveis, objetivos
claros, afericao de resultados e garantia de continuidade.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E DA GESTAO

Art. 6° Compete ao 6rgdo municipal responsavel pela assisténcia social coordenar a Politica
Municipal do Idoso e, especialmente:

I — executar e avaliar a Politica Municipal do Idoso;

I — promover as articulacoes entre 6rgados municipais, e entre estes e entidades beneficentes
e de assisténcia social, necessarias a implementacao da Politica Municipal do Idoso;
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IIl — elaborar proposta or¢camentaria no ambito da promocdo e da assisténcia social e
submeté-la ao Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo tnico. As secretarias e demais o6rgdos municipais de direcdo superior que
promovam acoes voltadas para o idoso devem elaborar proposta orcamentaria, no ambito de sua
competéncia, visando ao financiamento de programas compativeis com a Politica Municipal do Idoso,
bem como com as diretrizes estatuidas pelo 6rgao referido no “caput” deste artigo.

CAPITULO IV
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS GERAIS

Art. 7° Na implementacao da Politica Municipal do Idoso os 6rgaos e entidades municipais
envidarao esforcos para:

I — na area da Promocéao e de Assisténcia Social:

a) prestar servicos e desenvolver acodes voltadas para o atendimento das necessidades
basicas do idoso, com a participacado da familia, da sociedade e de entidades governamentais e néao-
governamentais;

b) estimular a criacdo de alternativas para atendimento ao idoso, como centros de convivio e
de saude especializados, formados por equipes multidisciplinares;
c) destinar ao idoso unidades em regime de comodato, na modalidade de casas-lares;

d) incentivar locais alternativos de moradia, como republicas, asilos ou casas de
abrigamento;

e) promover a capacitacao de recursos humanos para atendimento ao idoso;

f) promover simpésios, seminarios e encontros especificos sobre o tema;

g) planejar, coordenar e supervisionar estudos, levantamentos, pesquisas e publicacdes sobre
a situacao social do idoso;

h) desenvolver mecanismos que impecam a discriminacdo do idoso no mercado de trabalho
do setor privado e publico;

i) estimular programas de preparacdo para aposentadoria no setor publico e privado;

j) oferecer beneficios eventuais ou continuados que cubram vulnerabilidade.

II - na area de Saude:

a) garantir a universalidade do acesso do idoso aos servicos de satide do Municipio, buscando
atendimento integral que contemple acdes de promocdo, prevencdo, tratamento e reabilitacao,
visando a manutencao da sua autonomia;

b) organizar a assisténcia ao idoso na rede municipal de satide, nos niveis basico, secundario
e terciario, buscando a manutencao do idoso em seu lar, evitando-se em ultimos casos o asilamento;

c) propor a criacdo de centros de reabilitacdo para idosos, formados por equipes de
atendimento multiprofissional,

d) realizar estudos para detectar o perfil epidemiologico dos idosos, com vistas a reabilitacédo
destes e ao tratamento de doencas;

e) capacitar e atualizar os profissionais de satide na forma de sensibilizacdo, educacao
continuada e treinamento, visando atencao integral ao idoso;
f) garantir, na Politica de Assisténcia Farmacéutica do Municipio, os medicamentos que
atendam as necessidades do idoso;
g) estabelecer e aplicar normas minimas de funcionamento para os servicos geriatricos da
rede hospitalar da regiao e de instituicoes geriatricas e similares;
h) desenvolver formas de coordenacédo com a Secretaria de Estado da Satide para treinamento
de equipes multiprofissionais;
i) incluir a geriatria e gerontologia como especialidades nos concursos publicos municipais.
III - na area de Educacao:
a) possibilitar a criacdo de cursos abertos para alfabetizacdo do idoso, bem como para
propiciar a ele acesso continuado ao saber;
b) inserir, nos curriculos do ensino fundamental, contetidos que tratem do processo de
envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos e a produzir conhecimentos sobre o assunto;
c) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicacdo, sobre o
processo de envelhecimento da populacao;
IV — na area de Administracdo e de Recursos Humanos:
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a) criar mecanismos que impecam a discriminacao do idoso no mercado de trabalho do setor
publico;

b) facilitar o acesso do idoso aos beneficios sociais oferecidos pelo poder publico e privado;

c) desenvolver programas visando ao reaproveitamento de servidores inativos, de modo que
possam trazer para o Municipio sua experiéncia profissional, auxiliando no preparo e na formacao
de novas geracdes de servidores.

V — na area de Industria e Comércio:

a) desenvolver programas que assegurem condicdes gerais de sobrevivéncia e elevacao do
padrao de qualidade de vida do idoso, por meio de acoes de geracdo de renda;

b)promover discussoées acerca da reinsercao do idoso no mercado de trabalho.

VI — na area de Habitacao e Urbanismo:

a) diminuir barreiras arquitetonicas e urbanas, adequando os espacos fisicos;

b) incluir, nos programas de assisténcia, alternativas de adaptacdo e de melhoria das
condicoes de moradia do idoso, levando em consideracdo seu estado fisico e visando garantir-lhe
independéncia de locomocgao;

c) estabelecer critérios que garantam o acesso do idoso a habitacdo popular em consonancia
com o Estatuo do Idoso e acessibilidade.

VII — na area Juridica, fornecer orientacdo a pessoa idosa, na defesa de seus direitos e na
formacao de organizacdes representativas de seus interesses;

VIII — na area de Direitos Humanos e de Seguranca Social:

a) disponibilizar canais de dentncia com relacdo a maus tratos e a violacdo dos direitos e
garantias fundamentais do idoso;

b) propor aos 6rgaos competentes medidas que visem melhorar as condi¢cdes de seguranca do
idoso.

IX — na area de Cultura, Esporte e Lazer:

a) garantir ao idoso participacdo no processo de producao, elaboracdo e fruicdo dos bens
culturais, incentivando os movimentos sociais dos mesmos o desenvolvimentos destas atividades;

b) facilitar ao idoso o acesso a locais e a eventos culturais, no ambito municipal;

c) incentivar, no ambito dos movimentos de idosos, o desenvolvimento de atividades
culturais;

d) valorizar o registro da memoéria e a transmissao de informacdes e habilidades do idoso aos
mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural;

e) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas que proporcionem a
melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participacao na comunidade.

§ 1° Na promocao das acoes a que se refere este Capitulo, os 6rgdos municipais competentes
deverao observar o disposto no "caput" do art. 5° desta Lei.

§ 2° Quaisquer acdes governamentais relativas ao idoso deverdo ser promovidas de forma
descentralizada e integrada, e com a participacdo das administracdes regionais.

CAPITULO V )
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS ESPECIFICAS

_ SEGAO1
FORUNS REGIONAIS

Art. 8° O orgao a que se refere o "caput' do art. 6° desta Lei, em conjunto com as
administracoes regionais, envidara esforcos para promover periodicamente féoruns regionais, com a
finalidade de estimular parcerias, aproximacao e troca de experiéncia entre os idosos.

Art. 9° O orgdo municipal competente adotara medidas necessarias para realizar,
anualmente, a Conferéncia Municipal do Idoso, com o objetivo de discutir e propor solucdes para os
problemas que afetam o idoso.

SECAO II
SISTEMA DE INFORMACOES



Estado do Rio Grande do Sul
7= \\‘(’ MUNICIPIO DE PAULO BENTO
,"/ PODER EXECUTIVO

Art. 10. O 6rgao municipal com atuacdo na area de assisténcia social envidara esforcos para
manter servico teleféonico de atendimento e informacao ao idoso.

Art. 11. O o6rgao a que se refere o artigo anterior devera identificar e planejar, em articulacao
com as administracées regionais, a rede comunitaria de atendimento ao idoso, visando facilitar e
aprimorar a prestacdo dos servicos que lhe sao destinados.

§ 1° Para implementacdo do disposto no "caput", os érgdos municipais atuarao em conjunto
com hospitais, instituicoes de longa permanéncia, associacoes comunitarias, organizacoes
representativas de idosos e demais entidades publicas ou privadas que trabalham com a questao do
envelhecimento.

§ 2° Firmar convénios de acordo com as necessidades apresentadas pelas demandas,
observando o carater preventivo e as particularidades de cada caso de acordo com a legislacao.

SECAO III
PROGRAMAS DE INCENTIVO A ATIVIDADE PRODUTIVA E DE GERACAO DE RENDA

Art. 12. Os o6rgaos publicos municipais com atuacao nas areas de assisténcia social e nos
setores de industria e de comércio empregarao esforcos para estabelecer, em articulacdo com as
administracoes regionais, programas de incentivo a atividade produtiva e de geracao de renda para
idosos economicamente carentes.

Art. 13. Na area de abrangéncia de cada administraciao regional, &€ conveniente que exista
uma ou mais pequenas unidades produtivas, instituidas para desempenho de atividades definidas
conforme a vocacdo profissional predominante na regido e segundo estudos de viabilidade
economica.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data de sua publicacao.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucado desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préoprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paulo Bento, RS, aos vinte e nove dias do més

de Julho do ano de dois mil e quatorze.

CELSO JOSE SANTOLIN
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se e Publique-se
Data Supra

ZILMO FIORENTIM
Secretario Municipal de Administracao e Planejamento.
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